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اللائحة التنظيمية لوحدات البيانات البلدية 
 والإحصاء في القطاع البلدي

 ه7/1/1442( وتاريخ 4200018300) ة بالقرار الوزاري رقمالصادر 
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  مقدمة:
ا حصائي في الدولة تماشي  وتفعيل القطاع الإ ومية نحو تطويرالجهات الحكاتجهت الوحدات الإحصائية في كافة      

وذلك لأهمية المعلومات الإحصائية لصنع القرار ورسم السياسات ودورها  2030مع رؤية المملكة العربية السعودية 
 القطاع البلدي في رصد التقدم وتقييم الآثار والأداء بشكل عام في القطاع البلدي. ولما للوحدات الإحصائية في

البلديات( من دور رئيس في زيادة فاعلية بيانات القطاع البلدي للاستفادة منها في بناء  -الأمانات  -)الوزارة 
إحصاءات بلدية ومؤشرات حضرية وتقارير وتنفيذ دراسات لدعم صناعة القرار في القطاع، بحيث تقوم تلك 

حصائية بما تملكه الوزارة والأمانات من إحصاءات في سجلاتها ام واختصاصات تعُظم الاستفادة الإالوحدات بمه
 الإدارية.

 وقد تم إعداد هذه اللائحة تنفيذا  للأوامر السامية وقرارات مجلس الوزراء ذات العلاقة:     
o  (130) لس الوزراء رقموقرار مجهـ 21/2/1397بتاريخ  (5م/)نظام البلديات والقرى الصادر بمرسوم ملكي رقم   

في المادة الثامنة والأربعون التي منحت وزير الشؤون البلدية والقروية إصدار اللوائح والتعليمات ه ـ1397 /6/2 بتاريخ
 التنفيذية للنظام.

 

o ( بتاريخ 23نظام الإحصاءات العامة للدولة الصادر بالمرسوم الملكي رقم )هـ، في المادة الخامسة على 7/12/1379
تخصيص قسم للإحصاء في كل وزارة أو دائرة من الوزارات والدوائر الحكومية، تكون مهمته جمع الإحصاءات المتعلقة 

عمال تلك الوزارة أو الدائرة، ويقوم بوضع مناهجه العملية بالاتفاق مع الهيئة العامة للإحصاء وتحت إشرافها، بأ
ها، وعلى هذا القسم أن يزود رئيس الهيئة بانتظام وبطريقة دورية ويتبع كافة التعليمات الإحصائية والفنية التي تضع

 أو ربع سنوية أو نصف سنوية أو سنوية. ،شهريةبالإحصاءات التي يجمعها سواء كانت 
 

o ( وتاريخ 26345ب//7الأمر السامي رقم )ه للجهات الحكومية ببناء قواعد معلومات تعتمد 19/12/1422
 امل مع الأجهزة الحكومية الأخرى ويستفاد منها في إعداد التقارير السنوية.عليها في أعمالها وتسهل التع

 

o ( وتاريخ 11تنظيم الهيئة العامة للإحصاء الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم )هـ، القاضي والذي يهدف 13/1/1437
المملكة وتفعيله من خلال إيجاد ا لما ورد في المادتين الثالثة والرابعة على التوالي إلى "تنظيم العمل الإحصائي في طبق  

منظومة إحصائية شاملة ودقيقة وموحدة ومتابعة تنفيذها ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتلبية الاحتياجات 
خدمة لخطط التنمية والبحث العلمي والأنشطة المختلفة"، والتأكيد على أن "الهيئة العامة للإحصاء  ،الإحصائية

 وهي المرجع الرسمي الوحيد لتنفيذ العمل الإحصائي والمشرف والمنظم له.....".هي الجهة المعنية بالإحصاء، 

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/Viewer/b6e283aa-72fa-45cb-92b3-80e7a4c3c1e7?lawId=e5f63d07-7de5-4a4d-a02f-a9a700f21187
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/Viewer/b6e283aa-72fa-45cb-92b3-80e7a4c3c1e7?lawId=e5f63d07-7de5-4a4d-a02f-a9a700f21187
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/Viewer/31fe34d4-da46-49ba-aff7-a74e784d2d29?lawId=e5f63d07-7de5-4a4d-a02f-a9a700f21187
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/Viewer/31fe34d4-da46-49ba-aff7-a74e784d2d29?lawId=e5f63d07-7de5-4a4d-a02f-a9a700f21187
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o وتاريخ ( 50194) هـ المؤكد بالأمر السامي الكريم رقم7/8/1438( وتاريخ 35668لأمر السامي الكريم رقم )ا
 هـ المتضمن الأمر بالآتي )قيام الجهات الحكومية بالآتي:29/08/1441

تفعيل الإدارات والوحدات الإحصائية لديها لتقديم بيانات عالية الجودة تخدم متطلبات العمل الإحصائي في  -1 
حصائي في المملكة وتحفيز الإفصاح عن البيانات المالية والاقتصادية، عم العمل الإل على إيجاد آليات لدالمملكة والعم

 الدعم الفني المطلوب لتحقيق ذلك. والتنسيق مع الهيئة العامة للإحصاء للحصول على
التصانيف أحدث  تزويد الهيئة العامة للإحصاء بالبيانات الإحصائية المطلوبة لحساب الناتج المحلي الإجمالي، وفق-2

 الإحصائية الدولية، والمتطلبات التي تحددها الهيئة كالتوقيت والدورية والصيغة.
اتج المحلي وتحديثها، العلاقة بالأطر الإحصائية، التي تخدم إعداد النبناء السجلات الإدارية المتخصصة ذوات  -3 

 نشاءات، وسجل مزاولة الأنشطة الاقتصادية، وغيرها من السجلات.مثل سجل الإ
العمل على ربط السجلات الإدارية الكتروني ا بقواعد البيانات لدى الهيئة العامة للإحصاء، وذلك من خلال  -4 

 ت الوطنية(.مشروع قاعدة البيانا
 

o هـ القاضي بتأسيس مكتب على مستوى الدولة 11/1439 /20وتاريخ ( 59766) لأمر السامي الكريم رقما
مختص في إدارة البيانات الوطنية كحامل المشعل لوضع سياسات ومعايير البيانات وآلية الامتثال لها، كما تضمن 

بتأسيس مكاتب بيانات في الجهات الحكومية مرتبطة بالمسؤول الأول في الجهة. والأمر السامي الكريم  السامي الأمر
هـ القاضي بأن يكون الارتباط التنظيمي لمكتب البيانات الوطنية برئيس مجلس 3/5/1441في ( 28379) رقم

 إدارة الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي.
 

 :ظيم العمل الإحصائي مع بيانات القطاع البلدي، تهدف هذه اللائحة التنظيمية إلىولتكامل وارتباط تن
 .إنشاء إدارة للبيانات البلدية والإحصاء في الأمانات وتفعيل القائم منها 
 نشاء مكاتب تنسيق أعمال إحصائية في وكالات الوزارة.إ 
 ها مع الإدارة العامة للإحصاء.تنظيم أعمال العمل الإحصائي من حيث مهامها ومسؤولياتها وتكامل 
  ضمان التكامل بين مكتب البيانات البلدية والإدارة العامة للإحصاء في الوزارة من جهة وإدارات البيانات البلدية

والإحصاء في الأمانات ومكاتب تنسيق أعمال البيانات والإحصاء في الوكالات من جهة أخرى، بما يزيد من نضج 
 والمؤشرات في القطاع البلدي.البيانات والإحصاءات 
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المواد    
 
 
 

 المادة الأولى:
المعاني  -أينما وردت في هذا اللائحة-اللائحة يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية  هفي سبيل تطبيق أحكام هذ     

 المبينة أمام كل منها، ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:
 .وزارة الشؤون البلدية والقروية الوزارة
 .مركز البيانات البلدية ودعم القرار المركز

إدارة البيانات البلدية 
 والإحصاء

 .إدارة البيانات البلدية والإحصاء في الأمانات

مكتب تنسيق أعمال 
 البيانات والإحصاء

 .مكتب تنسيق أعمال البيانات والإحصاء في وكالات الوزارة

 .بمركز البيانات البلدية ودعم القرار الإدارة العامة للإحصاء الإدارة العامة للإحصاء
 .مكتب البيانات البلدية بمركز البيانات البلدية ودعم القرار مكتب البيانات البلدية 

تشمل الأرقام والخصائص الوصفية المتعلقة بالقطاع البلدي وخدماته ونشاطاته، وقد تكون  البــــــيانـــــات البلدية
بيانات فردية أو مجموعة من البيانات الفردية أو ما تصدره الجهات الحكومية والخاصة المرتبطة 

 رقام بيانية، وقد يتم الاستفادةأبأعمال القطاع البلدي من توثيق لأعمالها المختلفة على شكل 
 من تلك البيانات بعد معالجتها في عمليات دعم اتخاذ القرار.

السجلات الورقية أو الإلكترونية التي تُدّون فيها البيانات أو المعلومات سواء في منظومة القطاع  السجلات الإدارية
 البلدي أو في مختلف الجهات الحكومية أو القطاع الخاص أو المجتمع المدني، المتعلقة بالمجالات

لى إالإحصائية في القطاع البلدي وغير ذلك فيما يتعلق بأحوال المجتمع ونشاطاته، بالإضافة 
 .السجلات عن العمليات الإنتاجية لتلك الجهات

البيانات التي تتم معالجتها إما بتبويبها أو بتحليلها أو بتلخيصها أو بأي طريقة معالجة أخرى  المعــــــلــومــات
 .علق بالمجالات الإحصائيةلتصبح ذات معنى يت
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 المادة الثانية:  

البيانات البلدية والإحصاء لمنظومة القطاع البلدي وله في سبيل تحقيق أهدافه يعُتبر المركز الجهة المعنية بتنظيم      
 :الاختصاصات الآتية

للإدارة العامة للإحصاء وإدارة البيانات البلدية والإحصاء في الأمانات ومكاتب  ستراتيجيالاتطوير التوجه  .1
 .في وكالات الوزارةتنسيق أعمال البيانات والإحصاء 

سياسات وتشريعات البيانات البلدية بما يتوائم مع مكتب إدارة البيانات الوطنية في الهيئة  عدادإالعمل على  .2
 السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي ومتابعة الالتزام بها.

التنسيق لتطوير البنية التقنية لإدارات البيانات البلدية والإحصاء في القطاع البلدي بالتنسيق مع الوحدات  .3
 الوزارة والأمانات. الإدارية في

من البيانات والمعلومات  -وبرامجها 2030رؤية المملكة  -إعداد الآليات اللازمة لتلبية المتطلبات المحلية  .4
والمؤشرات الإحصائية في القطاع البلدي سواء التي تملكها الأمانات في السجلات الإدارية أو تلك التي 

 ة، ومتابعة تنفيذها.تملكها الأجهزة الحكومية الأخرى ذات العلاق
إعداد الآليات اللازمة لتلبية المتطلبات الإقليمية والدولية علاوة على تعظيم الإيفاء بالتزامات المملكة الدولية  .5

 والإقليمية من البيانات والمعلومات والمؤشرات الإحصائية ذات العلاقة بالقطاع البلدي، ومتابعة تنفيذها.

البيانات أو المعلومات بدلالة مثيلاتها زمانيا  أو مكانيا  أو بدلالة أي من مصادرها ويتم احتسابها  المؤشـــــــــــرات
 عادة وفق معادلات رياضية. 

البيانات والمعلومات والمؤشرات التي يتم جمعها عن أحوال المجتمع ونشاطاته بشكل عام أو   الإحصاء
ل خاص باستخدام الأساليب العلمية، وتكون قابلة للتبويب والتحليل كالقطاع البلدي بش

 .لى نتائج وقرارات وفق بدائل محددةإبهدف الوصول 
القطاع البلدي أو خارجه من جهات حكومية أو خاصة المستفيدين من منتجات المركز داخل  العملاء

 .أو منظمات المجتمع المدني أو الأفراد
أو من يتم تحديده  -وكلاء الوزارة المساعدين -وكلاء الوزارة -وكلاء الأمناء -الوزير، الأمناء   قيادات القطاع البلدي

 من قبل مركز البيانات البلدية ودعم القرار.
 الجهات الأخرى ذات

 العلاقة
 .الجهات الحكومية أو القطاع الخاص أو منظمات المجتمع المدني أو الأفراد

قيام وحدة تنظيمية بإصدار عدة بيانات مختلفة من نفس المصدر لنشاط بلدي معين لنفس  البيانات المتعارضة
 الفترة لعدة جهات.
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انات والإحصاءات والنماذج اللازمة لدعم صنع القرار على مختلف دعم عملاء القطاع البلدي بالبي .6
 المستويات.

 تحقيق التكامل والتنسيق بين مكونات منظومة القطاع البلدي وخارجه ذات العلاقة ببيانات القطاع البلدي. .7
لبلدي بما إعداد الأدلة والتصانيف والتعاريف والمنهجيات الإحصائية وتنفيذ المسوح الإحصائية في القطاع ا .8

 يتفق مع المعايير الدولية وينسجم مع بيئة العمل الإحصائية في المملكة.
تنسيق أعمال البيانات مراجعة بطاقات المؤشرات التي تنتجها إدارات البيانات البلدية والإحصاء ومكاتب  .9

 في الوكالات ونتائجها. والإحصاء
 بناء القدرات الإحصائية وتأهيلها في القطاع البلدي.  .10
 والإحصاء في القطاع البلدي. البلدية وضع الإطار العام للحوكمة والتنظيم الإداري لإدارات البيانات. 11

 المادة الثالثة:
يُُدد المركز قائمة تفصيلية بالعملاء من قيادات الوزارة والجهات ذات العلاقة وتحديد المنتجات من البيانات      

 كل فئة من فئات العملاء ودوريتها.والإحصاءات والتقارير المستهدف بها  
 المادة الرابعة:

 تتولى الإدارة العامة للإحصاء تنظيم أعمال الإحصاء في القطاع البلدي من خلال:      
  .عداد المنهجيات الإحصائيةإ (أ

  .عداد أدلة التصانيف الإحصائيةإ  (ب
الدورية لدعم صنع القرار وعملاء القطاع إنتاج المؤشرات الإحصائية وتحليلها وإصدار التقارير الإحصائية  (ت

 البلدي.
تقديم الدعم الفني لمكاتب تنسيق أعمال البيانات والإحصاء في الوكالات ولإدارات البيانات البلدية  (ث

 والإحصاء في الأمانات وآلية قياس نضج الوحدات الإحصائية ونشر الوعي الإحصائي. 
ها الإدارة العامة للإحصاء سواء من خلال السجلات الإدارية تحديد قائمة المؤشرات الإحصائية التي ستنتج (ج

للوزارة أو الأمانات أو من خلال الشراكة والتعاون مع الجهات الحكومية الأخرى مثل الهيئة العامة للإحصاء 
أو الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي، واستخدام الوسائل التقنية الحديثة لإتاحة تلك المؤشرات 

 لقيادات القطاع البلدي، والعملاء من الجهات الأخرى ذات العلاقة واعتمادها من إدارة المركز.
 
 

 

 

 
 

 



 وحدات البيانات البلدية والإحصاء في القطاع البلديل ظيميةاللائحة التن                   8 8

 

 المادة الخامسة:
في مركز البيانات البلدية ودعم القرار إعداد استراتيجية عامة للبيانات البلدية يتولى مكتب البيانات البلدية      

وإطار عام لحوكمتها وإعداد سياسات وتشريعات بيانات القطاع البلدي، بالإضافة إلى تطوير معايير وضوابط 
متثال للسياسات يقوم المكتب بمتابعة تطبيق الاالخصوصية والنشر والإتاحة والملكية وما في حكمها. على أن 

 والتشريعات والضوابط وما في حكمها ذات العلاقة بالبيانات.
 المادة السادسة:

لكل أمانة، يتم إنشاء وحدة تنظيمية تُسمى "إدارة البيانات البلدية والإحصاء" بحيث ترتبط إداريا  بالمسئول  (أ
للإحصاء، وتتولى المهام والاختصاصات  الثاني في الأمانة ضمن الهيكل التنظيمي وترتبط فنيا  بالإدارة العامة

 التالية: 
 التأكد من تطبيق نصوص مواد نظام الإحصاءات العامة للدولة، والتنظيمات الصادرة في هذا الشأن. -1
التأكد من تطبيق التنظيمات الصادرة من مكتب إدارة البيانات الوطنية في الهيئة السعودية للبيانات والذكاء  -2

 الاصطناعي.
بتطبيق الأدلة والتصانيف والتعاريف والمنهجيات الإحصائية في القطاع البلدي، وجميع ما يصدر من الالتزام  -3

 المركز بشأن ذلك.
جمع البيانات والمعلومات الإحصائية عن نشاطات وخدمات الأمانة والبلديات التابعة لها، سواء لإصدار تقارير  -4

 للقطاع البلدي. دورية تصف الإنجازات أو لدعم القرار في الأمانة أو
التنسيق مع الإدارة العامة للإحصاء لتصميم وتطوير نماذج السجلات الإدارية المستخدمة في جمع وتبويب ونشر  -5

 البيانات الخاصة بإصدارات إدارة البيانات البلدية والإحصاء. 
 لمناط بهم.تحليل ونشر البيانات الإحصائية الخاصة بالأمانة وبلدياتها التابعة في ضوء الاختصاص ا -6
في اختصاصات الأمانات بدقة عالية وتزويد الإدارة العامة  توفير البيانات والمعلومات الإحصائية المتعلقة -7

 للإحصاء بها في الوقت المناسب.
 التنسيق الفني مع الإدارة العامة للإحصاء ومكتب البيانات البلدية في الوزارة بشكل مستمر. -8
 الوسائل المناسبة لأعمال الإحصاء. العمل على تهيئة الأماكن وتوفير -9

 عداد خطة عمل وجدول زمني لتنفيذ الاعمال الإحصائية المناطة بإدارة البيانات البلدية والإحصاء. إ -10
جل تطوير القدرات الفنية في مختلف أالتنسيق مع الإدارة العامة للإحصاء في تنظيم برامج تدريبة من  -11

 المجالات الإحصائية والتحليلية.
 لوعي الإحصائي بين العاملين في إدارة البيانات البلدية والإحصاء والأمانة وبلدياتها التابعة.نشر ا -12
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الرفع لقيادات الأمانة بأي تحديات تواجه استقطاب الكوادر الإحصائية المتخصصة في مجال جمع وتحليل  -13
 البيانات وتنمية قدرتهم المعرفية.

عامة والسياسات والتشريعات والمعايير وضوابط البيانات وما في التطبيق والامتثال للاستراتيجية والأطر ال -14
 حكمها.

 أي مهام أخرى تكلف بها الوحدة ذات علاقة بالبيانات والعمل الإحصائي. -15
إنشـــــــاء مكاتب تنســـــــيق في بلدياتها التابعة لها لجمع ومعالجة بيانات  -حســـــــب ما تراه مناســـــــبا   –لكل أمانة  (ب

 دارية في البلدية وبعض الاختصاصات المذكورة أعلاه المتعلقة بالقطاع البلدي.الأنشطة البلدية للوحدات الإ
 :المادة السابعة

تتولى الإدارة المعنية بالتنظيم الإداري في كل أمانة إعداد الهيكل التنظيمي لإدارة البيانات البلدية والإحصاء  (أ
أن يُتوي  نه يجبأبما ينسجم مع المهام والاختصاصات الواردة في الفقرة )أ( من المادة السادسة بحيث 

 .مع متطلبات مكتب إدارة البيانات الوطنيةالهيكل التنظيمي إنشاء مكتب للبيانات في الأمانات تماشيا  
 ويُُكن للأمانة الأخذ بالمقترح الذي يتضمن الأقسام التالية وهي:  (ب

 .قسم جمع البيانات الإحصائية -1
 .قسم تحليل البيانات الإحصائية -2
 .قسم الإتاحة والنشر -3
 .مكتب البيانات -4

 تكون مهام كل قسم كما يلي: بحيث
 التالية: يتولى قسم جمع البيانات المهام (أ

وضع آلية فعالة وحديثة لجمع البيانات الإحصائية من مصادرها المختلفة في الأمانة والبلديات التابعة لها،  .1
 .والتنسيق مع المركز في جمع البيانات من الجهات الحكومية الأخرى

 ودعم القرار.توفير المعلومات والبيانات الإحصائية اللازمة للأمانة والوزارة ومركز البيانات البلدية  .2
تبويب البيانات وتنظيمها في صورة تمكن من التلخيص اللازم لصناعة التقارير والمؤشرات الإحصائية التابعة  .3

 للوحدة.  
 تصنيف وعرض البيانات الإحصائية الخاصة بالأمانة وبلدياتها التابعة لها. .4
 أي اعمال أخرى تكلف بها الوحدة في مجال الاختصاص. .5
 البيانات المهام التالية:يتولى قسم تحليل  (ب
  .تحديد المتطلبات الإحصائية ومصادرها .1
 عداد التحليلات الإحصائية ذات الصلة باختصاصات الإدارة. إ .2



 وحدات البيانات البلدية والإحصاء في القطاع البلديل ظيميةاللائحة التن                   10 10

 

 معالجة البيانات وتحويلها الى إحصاءات لسهولة الوصول اليها.  .3
 جراء الدراسات الإحصائية والتحليلية والاستبانات الإحصائية اللازمة. إ .4
 رات والتقارير الإحصائية.صناعة المؤش .5
 تطوير وتحسين البيانات الإحصائية بعد التحليل والمعالجة. .6
 تاحة ونشر البيانات المهام التالية:يتولى قسم الإ (ت
تاحة بيانات الأمانة والبلديات التابعة لها وفق التنظيمات الصادرة من الجهات ذات العلاقة مثل إتنظيم آليات  .1

 . الاصطناعيوزارة الشؤون البلدية والقروية والهيئة العامة للإحصاء والهيئة السعودية للبيانات والذكاء 
 الوحدة.العمل على زيادة النشرات الإحصائية ذات الصلة باختصاصات  .2
 تنظيم وحفظ الوثائق الخاصة بالوحدة بالطريقة التي تسهل استرجاعها والاستفادة منها.  .3
 عداد التقارير الدورية عن إنجازات الأمانة وبلدياتها التابعة ومقترحات لتطويرها.إ .4
 مراجعة النشرات الدورية والتقارير الإحصائية الصادرة من الإدارات الأخرى.  .5
 التواصل والتنسيق مع الجهات الحكومية وتزويدها بالبيانات والمعلومات اللازمة.    .6
تزويد الإدارة والجهات الأخرى والباحثين والمهتمين بالنشرات الدورية وغير الدورية، وأهمها إصدار الكتاب  .7

إلكترونية تبادلية على  سواء على شكل مطبوعات ورقية أو أقراص مرنة أو، حصائي السنوي والتقارير الدوريةالإ
 موقع الأمانة بحيث يسهل الاستفادة منه.

التنسيق مع المركز الإعلامي في الأمانة وإدارة العلاقات العامة والإعلام في الوزارة. فيما يخص نشر البيانات  .8
 والإحصاءات والنشرات الدورية للأمانة.

 يتولى مكتب البيانات المهام التالية: (ث
 .بالوزارة والسياسات الخاصة والمشتركة المعتمدة من مكتب البيانات البلديةتطبيق المعايير  .1
 .بالوزارة مكتب البيانات البلدية توجيهات على بالبيانات البلدية بناء الخاص البيانات تطبيق دليل .2
الشخصية والحساسة تحديد ومعالجة المتطلبات والاهتمامات والتحديات المتعلقة بإدارة البيانات وحماية البيانات  .3

 .منها
 .إلى مكتب البيانات البلدية بالوزارة إعداد التقارير حول الامتثال للمعايير والسياسات المفروضة والرفع بها  .4
العمل عن كثب مع أقسام إدارة البيانات البلدية والإحصاء لضمان فهم متطلباتها المتعلقة بتطبيقات البرمجيات  .5

 تقنية المعلومات في الأمانة لتنفيذها. الإحصائية والتنسيق مع إدارة
العمل على التنسيق مع إدارة تقنية المعلومات في الأمانة والمركز لربط قواعد بيانات أنشطة الأمانة وبلدياتها  .6

 التابعة بالمركز.
 ا لسياسة دعم فريق العمليات.حصائي بالبيانات ذات الصلة وفق  تزويد العاملين في القطاع الإ .7
 تقديم المساندة التشغيلية الكافية لإدارة البيانات البلدية والإحصاء.الإشراف على  .8
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 نجاز المعاملات وخيارات انتاج قواعد البيانات. إالعمل على تحسين وتطوير البرمجيات والأجهزة من خلال تقييم  .9
 وحلها.الإشراف على نتائج قواعد البيانات والمحافظة على مستواها من خلال إيجاد المشكلات .10

 المادة الثامنة:
بحيث يرتبط إداريا  “لكل وكالة في الوزارة، يتم إنشاء مكتب بمسُمى "مكتب تنسيق أعمال البيانات والإحصاء      

 بالوكيل ويرتبط فنيا  بالإدارة العامة للإحصاء، وتكون مهامه واختصاصاته في التالي:
لومات الإحصائية عن نشاطات وخدمات الوكالة، سواء التنسيق مع الإدارة العامة للإحصاء لجمع البيانات والمع -1

 لإصدار تقارير دورية تصف انجازات الوكالة أو لدعم صناعة القرار في القطاع البلدي 
التنسيق الفني المستمر مع الإدارة العامة للإحصاء لتصميم وتطوير نماذج السجلات الإدارية المستخدمة في جمع  -2

 بالوكالة. وتبويب ونشر البيانات الخاصة 
 عداد خطة عمل وجدول زمني لتنفيذ الاعمال الإحصائية المناطة بالوكالة. إ -3
التنسيق المستمر مع مكتب البيانات البلدية بما يخص جميع البيانات المرتبطة بخدمات وأنشطة الوكالة، وتطبيق  -4

 .ةعلى بيانات الوكال سياسات ومعايير البيانات الصادرة عن مكتب البيانات البلدية
 أي مهام أخرى يكُلف بها المكتب ذات علاقة بأعمال البيانات والإحصاء. -5

 :المادة التاسعة
تتولى الإدارة العامة للإحصاء بمركز البيانات البلدية ودعم القرار إعداد دليل إجراءات إرشادي لعمل إدارات  (أ

 الاحصائي في القطاع البلدي.البيانات البلدية والإحصاء في مجال الإحصاء وأية أدلة أخرى تنظم العمل 
يتولى مكتب البيانات البلدية بمركز البيانات البلدية ودعم القرار إعداد الأدلة الإرشادية والتعليمات لإدارات  (ب

 البيانات البلدية والإحصاء في مجال حوكمة بيانات القطاع البلدي.
 المادة العاشرة:

والإحصاء في الأمانات إلى الوضع المنشود ولخلق المنافسة بهدف النهوض بمستوى إدارات البيانات البلدية      
الإيجابية بين تلك الوحدات وقياس مدى التقدم المحرز لنضج تلك الوحدات، تتولى الإدارة العامة للإحصاء بمركز 

كل دوري البيانات البلدية ودعم القرار إعداد آلية لتقييم مدى نضج إدارة البيانات البلدية والإحصاء وفاعليتها بش
ومشاركة نتائج التقييم مع رئيس الوحدة والجهة وتقديم الحلول والتوصيات اللازمة لزيادة نضجها كما يتم نشر تقرير 

 تقييم النضج في قنوات التواصل الداخلي لمنظومة القطاع البلدي.
 :المادة الحادية عشرة

سية وذلك بغرض ضمان دقة التقييم وموثوقيته يتم تقييم إدارة البيانات البلدية والإحصاء بناء على محاور رئي     
من خلال استبانات وجداول ونماذج خاصة يتم اعتمادها من قبل المركز وتبلغ الإدارات المستهدفة بمعايير التقييم 

 يوما قبل بدء دورة التقييم ويشمل التقييم المحاور التالية: 30وأوزانها بمدة لا تقل عن 
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 رتباط الإداري.المحور الأول: الالتزام بالا
 المحور الثاني: جودة جمع البيانات والمعلومات.

 المحور الثالث: السرعة في التزويد بالبيانات والمعلومات.

 المحور الرابع: جهود الوحدة في نشر الوعي الإحصائي.
 المحور الخامس: السرية والخصوصية.

 المحور السادس: استخدام المعايير والأدلة الإحصائية.
 السابع: الإجراءات الإحصائية المناسبة.المحور 

 المحور الثامن: فاعلية التنسيق مع المركز.
 المحور التاسع: البنية التقنية.

 المحور العاشر: الكوادر البشرية وتخصصاتها في الوحدة.
 المادة الثانية عشرة:

ومكاتب تنسيق أعمال البيانات تتولى الأمانات ووكالات الوزارة دعم إدارات البيانات البلدية والإحصاء      
والإحصاء بوظائف كافية في تخصصات الإحصاء وتقنية المعلومات والحاسب الآلي أو ما يعادلها وحمايتها من تعديل 

 مسماها. أو تكليف شاغليها بمهام غير التخصصات أعلاه ومجالاتها.
 المادة الثالثة عشرة:

البيانات البلدية والإحصاء القائمة والجديدة ومنحها مزيدا  من تتولى الأمانات رفع المستوى الإداري لإدارات      
 المرونة في مجال عملها، والعمل على تهيئة الأماكن وتوفير الوسائل المناسبة لأعمالها.

 المادة الرابعة عشرة:
لبيانات تتولى الأمانات ووكالات الوزارة ممثلة في إدارات البيانات البلدية والإحصاء ومكاتب تنسيق أعمال ا     

والإحصاء معالجة البيانات المتعارضة الصادرة من الوحدات التنظيمية )مصادر بيانات الأنشطة البلدية( بما يكفل 
 جودة البيانات الصادرة عنها.

 المادة الخامسة عشرة:
نسيق تتولى الوحدات الإدارية في الأمانات ووكالات الوزارة دعم إدارة البيانات البلدية والإحصاء ومكاتب ت     

أعمال البيانات والإحصاء بتقديم بيانات أنشطتها البلدية ومنجزاتها في الأوقات التي تحددها بما يكفل تنظيم توقيت 
ية على إتاحة ونشر البيانات الصادرة عنها، لتتمكن الإدارة العامة للإحصاء من الإيفاء بالالتزامات المحلية والدول

 .يالقطاع البلد


