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المقدمة

1.1

المقدمة

1.2

الاهداف

1.3

المجال

ةـ)هـ القاضي بالموافقة على تعديل المادة 1441/11/23وتاريخ ( 743)إشارة إلى قرار مجلس الوزراء رقم  ( الثانية عشر
هــ  1435-08-18وتـاريخ ( 342)من ضوابط ممارسة نشاط التزيين النسائي والموافـ  عليـب بقـرار مجلـس الـوزراء رقـم 

  "والقرويـة تعد هذه الضوابط وتصدر القواعـد التنييذيـة المزمـة لمـا مـن وزيـر الشـلون ال لديـة: "لتكون بالنص الآتي
.ائيوعليب قامت وزارة الشلون ال لدية والقروية والإسكان بإعداد هذه الضوابط لممارسة نشاط التزيين النس

.المحافظة على سممة وصحة المستييدات عند تقديم خدمات التزيين النسائي.  1

.ائيتنظيم ممارسة الأنشطة الإضافية المتواجدة في موقع خدمات التزيين النس. 2

.خل  فرص استثمارية ووظييية. 3

رفع مستوى جودة الخدمة المقدمة في مراكز التزيين النسائي. 4

.تختص هذه الضوابط بمحمت التزيين النسائي والأنشطة المضافة لما



الباب الثاني

الضوابط
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الضوابط

2.1

المادة الاولى

خيص مـن تنظم هذه الضوابط مزاولة نشاط التزيين النسائي  ويشـطط لممارسـة هـذا النشـاط الحصـول عـلى تـر 
.ال لدية وفقًا لنظام إجراءات الطاخيص ال لدية ولائحتب التنييذية

2.2

المادة الثانية

.يجب الالتزام عند ممارسة نشاط التزيين النسائي بالأحكام والضوابط الشرعية والنظامية

2.3

المادة الثالثة

.دارةيشطط لممارسة نشاط التزيين النسائي أن يدير محل النشاط مديرة سعودية متيرغة لأعمال الإ 

2.4

المادة الرابعة

:يشطط فيمن يمارسن التزيين النسائي في المحل  ما يأتي
كليـة ألا يقل سنما عن ثماني عشرة عاماً  وأن تكون حاصلة عـلى شـمادة ممنيـة في مجـال التـزيين مـن1.

.تعليمية أو معمد معتمد من الملسسة العامة للتدريب التقني والممني
.أن تحصل على شمادة صحية معتمدة من ال لدية تث ت سممتما من الأمراض المعدية2.
.أن تلتزم بالل اس المحتشم داخل المحل3.

2.5

المادة الخامسة
شغيل النسـاء تعد وزارة الموارد ال شرية والتنمية الاجتماعية هي الجمة  صاح ة الاختصاص في تط ي  ضوابط ت

سـاء كأجيرات لدى أصحاب العمل   وعلى الجمات الحكومية الأخرى التي يكـون لمـا  ملحوظـات عـلى تشـغيل الن
قًـا لححكـام في محمت التـزيين النسـائي إبـمز وزارة المـوارد ال شرـية والتنميـة الاجتماعيـة بالتعامـل معمـا وف

والضوابط التنظيمية لذلك

2.6
المادة السادسة

قـاً لمـا تحـدده يشطط في المحل المعد لممارسة نشاط التزيين أن يكون ممئماً من حيث الموقع والمسـاحة  وف
.القواعد التنييذية لمذه الضوابط



ممارسة نشاط التزيين النسائيضوابط 
8

الضوابط

2.7

المادة السابعة

.يخصص المحل وتجميزاتب لما هو لازم لممارسة الأنشطة المرخص لما ولا يجوز استغملب لأي غرض آخر

2.8

المادة الثامنة

.ة من ال لديةلا يجوز التنازل عن الطخيص  أو تغيير المحل  أو تعديل النشاط  إلا بعد الحصول على الموافقة المزم

2.9

المادة التاسعة

.ل المرأةوالقرارات الوزارية المتعلقة بعمالعمل ولوائحب تحدد أوقات العمل في المحل بما يتناسب مع نظام 

2.10

المادة العاشرة

سي  فيما بينما تتولى الجمات المختصة القيام بالتيتيش على المحمت الخاضعة لمذه الضوابط ومراق تما والتن
صر النسائية كلما تطلب الأمر ذلك  وفقاً لاختصاصاتما المحددة بموجب الأنظمة والتعليمات  وذلك بواسطة العنا

مات أخرى وفي التابعة لما  فإن لم تتوفر تلك العناصر فيشارك في أعمال التيتيش عناصر نسائية رسمية من ج
يـة حال وجود مخاليات  فعلى تلك الجمـات ضـ طما والتحقيـ  فيمـا  كـل فـيما يخصـب واتخـاذ الإجـراءات النظام

.المزمة في هذا الشأن

2.11

المادة الحادية عشرة

يص ال لديـة تكون إجراءات إصدار بإصدار الطاخيص وتجديده وتعديلب وإيقافب وإلغائب وفقاً لنظام إجراءات الطاخـ
.ولائحتب التنييذية

2.12

المادة الثانية عشرة

.والإسكانتعد هذه الضوابط وتصدر القواعد التنييذية المزمة لما بقرار من وزير الشلون ال لدية والقروية




